OPTIMA

Kurssityotila-toiminnot

» Kurssityotila on ominaisuuksiltaan monipuolisempi
kuin Optiman vakiotydtila:

- Kurssityotiloista ja kurssipohjista voidaan
muodostaa oppimispolkuja.
- Kurssityotilaan voi ilmoittautua, vaikka sita ei
olisi vield julkaistu (vaikkei olisi valmis).
- Kayttdjat voivat saada kurssityotilasta
suoritustietoja kurssirekisteriin. Suoritustiedot
sailyvat kurssirekisterissa, vaikka tyotilat
poistettaisiin. Suoritustieto kurssista on joko
arviointiskaalan mukainen arvosana tai
merkintad "Suoritettu”, kun kurssityotilassa
pakolliseksi maaritetyt tehtdavat on suoritettu.

» Hallinnoijan kurssity6tila-toimintoja  sdddellddn
kahden ymparistétason profiilikohdan avulla:
- Kayttajalla on oikeus kaikkiin ympdristotason
kurssitoimintoihin
- Kayttdja voi luoda kurssityotiloja valmiiksi
madaritellyista kurssipohjista

» Jotta  kurssityotiloja  voi  luoda, tarvitaan
kurssipohjia. Ja kurssipohjien luomiseksi tulee ensin
madadritella toteutuskoodeja, yksi toteutuskoodi per
vksi kurssipohja.

Kun toteutuskoodit (ja metatiedot) ja kurssipohjat on
luotu, voi luoda kurssityotiloja. Valinnaisesti voi myos ottaa
kayttoon 1-5 metatietokenttdaa ja  kompetenssit,
organisaation tarpeiden mukaan.

Kurssityotilassa maadritellaan tavallisen tyotilan
maadrittelyiden lisdksi Jasenyyden pdattymisen peruste ja
Arviointitapa.

Kurssity6tila on julkaistava erikseen, sen jdlkeen kun se on
saatu valmiiksi ja kun pakolliset tehtdavat on maadritelty.
Vasta julkaisun jalkeen se nakyy ty6tilan jasenille.

Kurssin aloitussivuna on oletuksena vyhteenvetosivu.
KurssityOtilan supervisor-profiilissa olevat kdyttajat voivat
ndkevat sen yhteydessa myos Suoritusten hallinta -
valilehden.

Kurssisuoritukset nakyvat suorittajilla Omassa tilassa>
Omat opinnot> Kurssitulokset.

Kurssirekisterista  voivat hallinnoijat ndahda  kaikki
ymparistossa tehdyt suoritukset.

Kurssivhteenveto ndyttda tietoja kursseittain: paljonko on
suorittaneita ja keskeneraisia tuloksia.



